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Quick Guide

Praktische Umsetzung der strukturierten Weiterbildung




Ausgangslage

Alle weiterzubildenden Arzt:innen an zugelas-
senen Weiterbildungsstatten im stationaren und
ambulanten Bereich haben geméss aktueller
Weiterbildungsordnung (WBO) des SIWF Anspruch
auf mind. 4 Stunden (entspricht 240 Min.)
strukturierte Weiterbildung pro Woche

(Art. 41 WBO).
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Sinn einer strukturierten
Weiterbildung?

Strukturierte Weiterbildung (nachfolgend swWB)
stellt die Versorgungsqualitat sicher und leistet
einen wichtigen Beitrag zum Kompetenzzuwachs
der Arzt:innen der nichsten Generation.

Engagierte, interessierte und regelmaéssig
weitergebildete Arzt:innen leisten fachlich
exzellente Arbeit. Weiterbildungsstatten, die der
sWB einen hohen Stellenwert einrdumen, sind
beliebt und ziehen talentierte und motivierte
Bewerber:innen an.

Was bedeutet strukturierte
Weiterbildung?
Nur Veranstaltungen, welche bestimmte

definierte Kriterien erflillen, werden zu den
4 Stunden sWB pro Woche gezahlt.

Das SIWF definiert im Rahmen einer Ubersicht,
was als strukturierte sWB gilt.

4 https://www.siwf.ch/files/pdfi8/strukt_wb_d.pdf

Weiterbildung

Strukturierte Weiterbildung
beinhaltet zwei Elemente:

Lehr-Lern-
Beziehung

Eine definierte Lehr-
Lern-Beziehung mit
Anwesenheit einer
Lehrperson wird
vorausgesetzt.

Struktur

Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nach-
besprechung der
Bildungsaktivitat.

Weiterbildung
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Konkrete Umsetzungsvorschlage
flr Weiterbildungsstatten-

leiter:innen

Fordern Sie eine Teaching Kulturl Um in lhrem Reservieren Sie sich Zeit, um die sWB sorgfaltig
Team sWB von hoher Qualitat anbieten zu kénnen, und zielbringend vor- und nachzubereiten.
unterstitzen Sie Ihre interessierten Kaderarzt:in- Erhéhen Sie den Stellenwert der Lehrtatigkeit der
nen dabei, an «Teach the teachers»-Kursen vom Kaderarzt:innen gegentiber der Patientenbetreuung
SIWF teilzunehmen.? und der Forschungstatigkeit. Dies ist ein wichtiger

Beitrag flir die zukiinftige Versorgungsqualitat.

EPA
(Entrustable Professional Activities)

%ﬁr@@ www.siwf.ch/siwf-projekte/

E e cbme/epa.cfm

Teach the

Teachable moments

teacherst

Bestimmte Ereignisse, Situationen oder Erfah-
rungen, die genutzt werden kénnen, um Lern-

enden etwas zu vermitteln, das zuféalligerweise
wahrend der klinischen Arbeit erkennbar wird.
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Neue Medien & Mediatheken
einsetzen

Nutzen Sie das Angebot neuer Medien, Tools und
Fortbildungen wie Webinare, Live-Demonstra-
tionen, fachspezifische Fallvorstellungen,
Simulationsroboter etc. Idealerweise bieten Sie
ihren Assistenzéarzt:innen neben vermitteltem
Wissen wahrend der sWB auch die Méglichkeit fur
begleitetes Uben und Nachlesen in Skills Labs,
Online-Mediatheken und Internet-basierten
Schulungen an.

Praxisnah und praktisch

Praktische Weiterbildungen, in denen in
strukturierter Form wichtige Handgriffe und
Techniken gemeinsam getibt oder Situationen
simuliert werden kénnen, sind in der Regel sehr
effektiv, werden geschatzt und bieten eine gute
Abwechslung zu Frontalvortragen.

Stérungsfrei

SWB ist dann nutzlich, wenn Weiterbildner:innen
und Weiterzubildende stérungsfrei (d.h. zeitlich
exklusiv und kognitiv aufmerksam) ihr Wissen
erweitern kdnnen. Schaffen und planen Sie im
Wochenplan Zeitfenster, wo alle Weiterzubildenden
verldsslich an der swWB teilnehmen kénnen, ohne
Uberschneidungen mit Sprechstunden, Operations-
vorbereitungen oder Visiten. Wie wére es beispiels-
weise, wenn die AA wihrend der swWB ihr Telefon

auf die Kaderarzt:innen umleiten kénnten?

Weiterbildung



Synergien fur strukturierte
Weiterbildung sinnvoll nutzen

Grundsatzlich muss jede anerkannte Weiter-
bildungsstatte mind. 4 Stunden swWB pro Woche
anbieten. Synergien mit anderen Kliniken sollten
wann immer méglich genutzt werden. Dies ist
insbesondere auch fir (kleine) ambulante
Weiterbildungsstatten interessant. In einigen
Fachgebieten ist eine qualitativ hochwertige klinik-
Ubergreifende sWB, teilweise national organisiert,
bereits umgesetzt. Entscheidend ist, dass die AA
auch tatsachlich an den angebotenen Veranstal-
tungen teilnehmen kénnen!

Besuch externer Kurse

Die Assistenzarzt:innen mussen regelmassig an
externen Kursen und Kongressen teilnehmen
kénnen, die fir den angestrebten Facharzttitel
gefordert werden. Diese Abwesenheiten sollten im
Arbeitsplan frihzeitig einkalkuliert und gewahrt
werden. Weiterbildungen am Wochenende sollten
ebenfalls als Arbeitszeit gewertet werden. Den
meisten Assistenzarzt:innen stehen schweizweit
hierfir explizit mindestens 5 Weiterbildungstage
auf Arbeitszeit zur Verfligung (zusatzlich zur
strukturierten Weiterbildungszeit oder im
Rahmen des jahrlichen strukturierten Weiter-
bildungskontingents).

Tragen Sie dazu bei, die hausinterne Politik betref-
fend der Kostenbeteiligung an der Weiterbildung
transparent zu machen und planen Sie voraus-
schauend und gleichbehandelnd.
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Weiterbildung in Teilzeit und im
Schichtbetrieb - das muss gehen

Die gesamte Weiterbildung kann in Teilzeitpensen
absolviert werden (Art. 32 WBO). Entsprechend
des Teilzeitpensums reduziert sich der Anspruch
in Bezug auf die sWB (z.B. bei einem 50%-Pensum
auf 2 Stunden sWB pro Woche).

In einigen Bereichen arbeiten die Assistenzérzt:in-
nen zudem im Schichtbetrieb, was besonders
sorgféltige Planung erfordert. Planen Sie die

SWB zeitlich so, dass méglichst viele Assistenz-

arzt:innen physisch oder online dabei sein kénnen.

Falls nicht anders méglich, kénnen auch einzelne
Veranstaltungen aufgezeichnet werden. Jedoch
ist es in diesen Fallen wichtig, dass eine Vor-

und Nachbesprechung sichergestellt wird. Die

4 Stunden sWB kénnen auch flexibel mit Weiter-
bildungsblécken eingehalten werden.

Gemass WBO (Art. 41 lit. k) kdnnen nur Weiter-
bildungsstatten anerkannt werden, die swWB im
Umfang von mindestens 4 Stunden pro Woche
anbieten. Die Weiterbildungsstéttenleiter:innen
sind fir die Planung und Durchfliihrung der swB
verantwortlich. Entsprechend sind im Rahmen
der vereinbarten Arbeitszeit explizit 4 Stunden fir
die Weiterbildung zu reservieren (bei Teilzeitmit-
arbeitenden entsprechend dem vereinbarten
Pensum).

Weiterbildung

Falls der Besuch der reguldren sWB nicht méglich
sein sollte (z.B. wegen Schichtarbeit) kann die Zeit
der swWB flexibel als Block (z.B. flir externe WB)
bezogen werden.




Weiterbildungszeit ist Arbeitszeit

Auch die Zeit, wahrend der sich Mitarbeitende auf
Anordnung des Arbeitgebenden oder auf Grund
ihrer beruflichen Tatigkeit von Gesetzes wegen
weiter- oder fortbilden missen, muss als Arbeits-
zeit qualifiziert werden. Diese aufgewendete
Weiterbildungszeit gilt daher als Arbeitszeit.
Entsprechend darf sie nicht in gesetzlich vorge-
schriebenen Pausen stattfinden! Als Orientierung
kann die Empfehlung des Staatssekretariat fir
Wirtschaft SECO® dienen, die Stunden sWB in der
Arbeitszeiterfassung separat zu dokumentieren
und in der Einsatzplanung einzukalkulieren,

um sicherzustellen, dass die im Arbeitsgesetz und
seinen Verordnungen vorgeschriebenen Bestim-
mungen zur Arbeits- und Ruhezeit, eingehalten
werden. Generell haben attraktive Arbeitsbedingun-
gen, z.B. Planung unterhalb der Héchstarbeitszeit-
grenze, einen positiven Effekt auf die Weiterbil-
dungsqualitat.

Da der Kanton Zurich die arztliche Weiterbildung
im stationdren Bereich finanziell unterstitzt
(derzeit mind. CHF 15°000.- pro Assistenzarzt:in-
nenstelle in Vollzeitdquivalenten bzw. CHF 25’000.-
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in den Fachgebieten der Grundversorgung), emp-
fiehlt es sich, die Weiterbildungszeit getrennt
von der Dienstleistungszeit in der Patient:innen-
betreuung zu erfassen und bei der Festlegung der
Arbeitszeit entsprechend zu berticksichtigen.

Eine separate Zeiterfassung dient dabei nicht nur
dem Nachweis der tatsdchlich erbrachten Weiter-
bildung, sondern schafft zugleich die Grundlage,
die Angemessenheit der kantonalen Finanzie-
rung zu beurteilen.

Weiterbildung
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Liebe Weiterbildungsstatten-
leiter:innen und Weiterbildungs-
verantwortliche

Sie haben eine der wichtigsten Aufgaben - unseren
medizinischen Nachwuchs weiterzubilden! Wir
danken herzlich daftr!

Wie schaffen Sie es, 4 Stunden sWB pro Woche
regelmassig anzubieten?

Haben Sie innovative Ideen, die Sie gerne mit
Kolleg:innen teilen méchten, oder suchen Sie
Kooperationspartner?

Dann melden Sie sich gerne beim VSAO Ziirich!

Verband Schweizerischer
Assistenz- und Oberarzt:innen €}
Zirich 50

0

Nordstrasse 15
8006 Zurich

+41(0)44 941 46 78
info@vsao-zh.ch
www.vsao-zh.ch
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