RECHTE KLAR & UMSETZBAR
Einhaltung Mutter-

schutzvorgaben

Wie kdnnen Arbeitgebende ihrer Flirsorgepflicht bei schwangeren und stillenden Arztinnen
noch besser nachkommen?

Ausgangslage

Das Seco hat eine Checkliste! verfasst, nach welcher die Schwangere informiert und auch befragt
werden konnte.

Sinnvoll ware wohl, wenn der:die Betriebsarzt:in Schwangere zu Beginn

(alternativ eine Person vom HR), und sich der:die Betriebsarzt:in (oder eine andere

bezeichnete Person)

Zudem empfiehlt sich, die bei Bekanntgabe der Schwangerschaft von der Schwangeren bzw.
spater Stillenden ,da 9 Stunden pro Tag maximal gearbeitet werden darf (entsprechende
Hinterlegung im Zeiterfassungsprogramm ist notwendig), hingegen weniger immer erlaubt ist, wes-
halb keine Minuszeit generiert werden kann.

Fir die Arztinnen sind folgende Fragen relevant

Generell

e Wird die im Dienstplan berlcksichtigt (inkl. Pikett)?
Wurde der entsprechend dem verkurzten Dienst ?
Kann die maximale Arbeitszeit von 9h/Tag auch werden?
Ist die ,dass die 9h eingehalten werden?
Erfolgt eine von risikoloser/ungefahrlicher und weniger beschwerlicherer Arbeit?
Bei hauptsachlich stehender Tatigkeit ab dem 4. Schwangerschaftsmonat: Wird eine tagliche
von 12h eingehalten?
Werden ab dem 4. Schwangerschaftsmonat von 10 Minuten nach jeder zweiten
Stunde zusatzlich zu den bestehenden Pausen gewahrt?
Ist die ab dem 6. Schwangerschaftsmonat auf max. 4h pro Tag beschrankt?
Gibt es eine Moglichkeit, sich ?
Ist es moglich, jederzeit nach Hause zu gehen, wenn man sich nicht gut fuhlt,
zu mussen?
Wird die Schwangere zwischen 20 und 6 Uhr beschaftigt?
Wurde die Schwangere auf ihr Recht auf (Tagdienst) ab Anfang Schwangerschaft
hingewiesen?
Wird das ab 8 Wochen vor Geburt eingehalten?
Wird respektiert, dass die Schwangere aufgrund der 9 Stunden Regelung
herangezogen werden kann?
Gab es aufgrund der Schwangerschaft?

'www.seco.admin.ch/seco/de/home/Publikationen_Dienstleistungen/Publikationen_und_Formulare/Arbeit/Arbeitsbedingungen/Merkblat-
ter_und_Checklisten/checkliste-mutterschutz-am-arbeitsplatz.html
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Betreffend Verlangerung befristetes Arbeitsverhaltnis bzw. Wiederauf-
nahme der Arbeit nach dem Mutterschaftsurlaub

Wurde ein allfallig befristetes Arbeitsverhaltnis, welcher Befristungszeitpunkt in der Schwanger-
schaft und/oder im Mutterschaftsurlaub lag, wenigstens bis zum
verlangert?

Wurde der allfallig im Anschluss an den gesetzlichen Mutter-
schaftsurlaub wie gewlinscht gewahrt?
Wurde der Wunsch nach Rechnung getragen?

Betreffend Stillen

Wurde die Arbeitszeit auf limitiert?

Wurden und im gesetzlichen Umfang erfasst?
Gab es eine und nicht im Nachtdienst?

Gab es aufgrund des Stillens?

Bei Nichteinhaltung der Mutterschutzvorschriften kann das
, allerdings macht sich auch , welche die

Vorschriften (Art. 59 Arbeitsgesetz in Verbindung mit Art. 6 Ver-
waltungsstrafrechtsgesetzes).

‘ Wenn der Fursorgepflicht nicht nachgekommen wird, kann dieses Dokument
Deiner:m Vorgesetzten gezeigt oder eine Meldung an den VSAO Zirich erfolgen:
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